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Agenda	  
•  DREU	  Program	  Ac4vi4es	  
•  Mentoring	  
•  Other	  synergis4c	  ac4vi4es	  



DREU	  Cohort	  activities	  

DREU	  Applica4on/	  
Selec4on	  

Feb-‐Apr	  

DREU	  experience	  

May-‐Aug	   Sep-‐Jan	  

Post-‐DREU	  	  
Mentoring	  



DREU	  Cohort	  activities	  
Statistics	  

DREU	  Applica,on/	  
Selec,on	  

Feb-‐Apr	  

DREU	  experience	  

May-‐Aug	   Sep-‐Jan	  

Post-‐DREU	  	  
Mentoring	  

2013	  	  
•  18	  iAAMCS	  students	  in	  11	  different	  labs	  
•  3	  female	  students	  and	  15	  male	  students	  
•  Averge	  GPA	  –	  3.19	  

2014	  
•  16	  iAAMCS	  students	  in	  13	  different	  labs	  
•  7	  female	  students	  and	  9	  male	  students	  
•  Average	  gpa	  	  -‐	  3.32	  

	  



Research	  areas	  of	  mentors	  

AI	  -‐	  12	  

Bio	  -‐	  2	  

Computer	  Human	  Interac4on	  -‐	  14	  

Database/Informa4on	  Retreival	  -‐	  1	  

Graphics	  -‐	  7	  

Numerical	  Analysis/Supercompu4ng	  -‐	  3	  

Networks	  -‐	  2	  

Natural	  Language	  Processing	  -‐	  1	  

Parallel	  and	  Distributed	  Systems	  -‐	  4	  

Programming	  Language	  -‐	  2	  

So[ware	  Eng	  -‐	  4	  

Security	  -‐	  2	  

Speech	  -‐	  1	  

Theory	  -‐	  2	  

Vision	  -‐	  2	  



DREU	  Cohort	  activities	  

DREU	  Applica4on/	  
Selec4on	  

Feb-‐Apr	  

DREU	  experience	  

May-‐Aug	   Sep-‐Jan	  

Post-‐DREU	  	  
Mentoring	  

•  Provide	  students	  with	  high	  level	  understanding	  of	  research	  and	  mentor	  
expecta4ons-‐	  iAAMCS	  cohort	  mee,ngs	  

•  Track	  student	  progress	  -‐	  Students’	  weekly	  journals	  
•  Verify	  mentor	  expecta4ons	  are	  being	  met	  -‐	  Mentor	  progress	  reports	  
•  Encourage	  student	  to	  reflect	  over	  the	  overall	  research	  goal	  and	  their	  

contribu4on	  to	  the	  research	  project	  -‐	  Student	  final	  report/website	  
•  Receive	  feedback	  on	  student	  performance	  -‐	  Mentor	  final	  report	  
•  Provide	  mechanism	  for	  mentor	  to	  provide	  final	  feedback	  to	  student	  
•  Assist	  with	  poster	  prepara4on	  -‐	  iAAMCS	  research	  principles	  training	  



iAAMCS	  Cohort	  meetings	  
•  Twice	  per	  summer	  (once	  in	  May-‐beg	  of	  June	  and	  one	  mid-‐end	  
of	  July)	  

•  1	  hour	  online	  mee4ng	  (50	  slide	  deck)	  
•  Topics	  
•  Overview	  of	  iAAMCS	  
•  State	  of	  African	  American	  PhD	  produc4on	  
•  What	  is	  research?	  
•  What	  is	  the	  purpose	  of	  an	  REU?	  
•  Working	  with	  your	  research	  advisor	  (managing	  expecta4ons)	  
•  Important	  research	  tools	  (i.e.	  latex,	  etc)	  
•  Crea4ng	  posters	  and	  abstracts	  



iAAMCS	  Cohort	  meetings	  



DREU	  experience	  tracking	  
•  Establish	  website	  with	  journal	  in	  1st	  two	  weeks	  (4ed	  to	  second	  
payment)	  

•  Both	  students	  and	  mentors	  provide	  progress	  report	  around	  
week	  5	  (4ed	  to	  third	  payment)	  

•  Final	  website,	  completed	  journal	  entries	  and	  final	  reports	  (4ed	  
to	  fourth	  payment)	  

•  Website,	  journal	  entries	  and	  final	  report	  accessible	  by	  public	  



Ihudiya	  Finda	  Ogburu	  (Harvard)	  @	  
DePaul	  with	  Sheena	  Erete	  	  

Personalized	  and	  reflect	  their	  journey	  



Jassiem	  IJill	  (Morehouse)	  @	  
Minnesota	  with	  Stephen	  Guy	  	  

Rigorous	  mul4disciplinary	  
research	  



Olabode	  Anise	  (Auburn)	  @	  Clemson	  
with	  Juan	  Gilbert	  
	  

Final	  reports	  are	  a	  mini	  
publica4on	  



iAAMCS	  resources	  for	  
publications	  
•  Focus	  on	  ac4vi4es	  that	  apply	  to	  DREU	  
•  Encourage	  publica4on	  of	  results	  
•  Abstract	  to	  Tapia	  poster	  compe44on	  
•  Posters	  to	  external	  compe44ons	  
•  DREU	  Final	  Report	  

•  How	  to	  write	  an	  abstract	  	  
•  How	  to	  prepare	  a	  poster	  
•  Samples	  of	  CVs,	  posters	  and	  abstracts	  
•  Links	  to	  resources	  on	  grammar,	  latex	  and	  cita4on	  
management	  



iAAMCS	  resources	  
Writing	  an	  abstract	  	  



iAAMCS	  resources	  
Preparing	  a	  poster	  submission	  
•  Decompose	  a	  sample	  abstract	  into	  its	  parts	  



DREU	  Cohort	  activities	  

DREU	  Applica,on/	  
Selec,on	  

Feb-‐Apr	  

DREU	  experience	  

May-‐Aug	   Sep-‐Jan	  

Post-‐DREU	  	  
Mentoring	  

•  DREU	  experiences	  occupy	  a	  small	  part	  of	  the	  undergraduate	  
research	  career	  

•  Research	  mentors	  o[en	  do	  not	  provide	  ongoing	  mentoring	  
•  Students	  should	  be	  referred	  to	  other	  iAAMCS	  programs	  as	  

appropriate	  
•  “As	  appropriate”	  requires	  that	  we	  periodically	  assess	  students	  	  
•  Referral	  process	  managed	  by	  mentor	  contact	  form	  



Mentor	  contact	  form	  
Goals:	  Provides	  opportunity	  for	  discussion,	  to	  address	  
misconcep4ons	  (i.e.	  paying	  for	  grad	  schools	  or	  reques4ng	  
recommenda4on	  lekers,	  etc)	  and	  to	  provide	  resources	  
	  
Iden4fies	  8	  areas	  of	  possible	  interven4on	  
•  Gradua4on	  
•  Goals	  discussion	  
•  Publishing	  
•  Graduate	  school	  acceptance	  
•  REU	  applica4ons	  
•  Fellowship	  applica4ons	  
•  Research	  poster	  compe44ons	  
•  Undergraduate	  research	  conference	  travel	  



Mentor	  contact	  form	  example	  
Graduation	  
Discussion	  notes:	  As	  students	  progress	  through	  their	  major,	  gradua4on	  
dates	  can	  change.	  We	  should	  document	  the	  new	  dates	  as	  they	  occur	  and	  
note	  the	  reasons	  for	  the	  change.	  
	  
Informa,on	  gathering:	  
If	  a	  change	  from	  last	  quarter,	  note	  reasons	  for	  change.	  
•  Classes	  not	  completed	  due	  to	  missing	  requirements	  
•  Classes	  not	  completed	  due	  to	  grade	  or	  withdrawal	  
•  Change	  in	  major	  
•  Entering	  to	  programs	  that	  delay	  gradua4on	  (i.e.	  coop)	  
•  	  Other:	  ______________________________________	  
	  
Interven,on	  discussion	  
Problems	  successfully	  comple4ng	  classes	  due	  to	  insufficient	  background	  
•	  	  Online	  resources	  
•	  	  On-‐site	  tutoring	  
•	  	  Study	  groups	  



Mentor	  contact	  form	  example	  
Part	  2:	  Goals	  	  
Italicized	  notes	  prompt	  mentor	  to	  bring	  up	  issues	  that	  may	  be	  relevant	  
(based	  on	  the	  AARCS	  targeted	  presenta,on)	  
	  
Discussion	  notes:	  During	  the	  first	  quarter,	  the	  goals	  discussion	  should	  be	  
in	  depth.	  Many	  students	  do	  not	  have	  family	  members	  that	  have	  akained	  
an	  advanced	  degree.	  In	  addi4on,	  there	  may	  be	  family	  pressures	  to	  get	  a	  
job	  for	  fear	  of	  addi4onal	  debt.	  This	  discussion	  should	  present	  the	  student	  
with	  a	  clear	  picture	  of	  the	  op4ons	  for	  advanced	  degrees	  

Advanced	  degree	  advantages	  
•	  Start	  with	  a	  high	  salary	  even	  for	  masters	  degrees	  (raises	  between	  4-‐6%	  
will	  make	  it	  difficult	  for	  a	  student	  to	  “catch	  up”	  with	  the	  masters	  salary	  
since	  it	  starts	  higher	  and	  the	  percentages	  are	  higher).	  
•	  Many	  jobs	  require	  an	  advanced	  degree	  
•	  Jobs	  that	  require	  an	  advanced	  degree	  are	  more	  focused	  on	  crea4ng	  new	  
technologies	  
•	  There	  is	  a	  wider	  range	  of	  jobs	  available	  in	  non-‐academic	  ins4tu4ons	  (i.e.	  
corporate	  labs,	  military	  labs	  and	  na4onal	  labs,	  etc).	  In	  addi4on,	  advanced	  
degrees	  can	  provide	  opportuni4es	  for	  entrepreneurship	  through	  patents	  
and	  company	  spin	  offs.	  



Mentor	  contact	  form	  example	  
Part	  2:	  Goals	  	  
Common	  misconcep4ons	  
	  
•	  Increase	  debt	  –	  Students	  that	  are	  ci4zens	  can	  get	  funding	  to	  
akend	  graduate	  school	  which	  includes	  tui4on,	  medical	  insurance	  
and	  a	  s4pend	  
•	  More	  classes	  –	  Graduate	  students	  o[en	  take	  fewer	  classes	  (2-‐3).	  
Classes	  are	  more	  focused	  on	  specific	  topics.	  The	  requirements	  for	  
some	  classes	  may	  be	  projects	  and	  papers,	  rather	  than	  tests	  
•	  I	  am	  not	  sure	  what	  I	  would	  do	  for	  research/I	  am	  not	  sure	  what	  I	  
am	  interested	  in	  –	  When	  star4ng	  graduate	  school,	  many	  students	  
don’t	  know	  what	  their	  specialty	  will	  be.	  It	  is	  common	  for	  students	  
to	  take	  a	  wide	  range	  of	  classes	  with	  the	  idea	  that	  classes	  that	  most	  
interest	  them	  may	  be	  a	  good	  research	  direc4on.	  Research	  is	  about	  
solving	  problems	  that	  maker	  to	  you.	  It	  includes	  crea4vity	  and	  
persistence.	  Research	  creates	  as	  many	  ques4ons	  as	  it	  answers.	  
	  



Mentor	  contact	  form	  example	  
Part	  2:	  Goals	  
•	  I	  am	  not	  sure	  I	  can	  be	  accepted	  –	  Acceptance	  into	  graduate	  school	  relies	  
upon	  many	  factorings	  including	  GPA,	  GRE	  scores,	  essays,	  undergraduate	  
research	  and	  recommenda4ons.	  There	  are	  GRE	  courses	  available,	  
assistance	  with	  wri4ng	  essays	  and	  REUs	  can	  provide	  strong	  influen4al	  
recommenda4ons.	  In	  addi4on,	  o[en	  acceptance	  by	  a	  program	  may	  rest	  
upon	  your	  advisors	  talking	  to	  someone	  at	  the	  graduate	  school	  or	  via	  
networking.	  
•	  I	  am	  not	  sure	  about	  moving	  –	  This	  is	  a	  common	  concern.	  When	  
considering	  graduate	  schools,	  you	  can	  look	  at	  programs	  near	  home.	  Also	  
consider	  schools	  with	  a	  diverse	  popula4on.	  You	  may	  find	  that	  you	  make	  
friends	  for	  like	  
•	  I	  would	  like	  to	  work	  first	  and	  come	  back	  –	  Some	  students	  do	  come	  back	  
but	  it	  can	  be	  difficult	  to	  shi[	  financial	  responsibili4es	  that	  are	  accumulated	  
based	  on	  a	  corporate	  salary.	  It	  is	  also	  difficult	  to	  work	  and	  go	  to	  graduate	  
school.	  For	  some,	  it	  can	  be	  difficult	  to	  jungle	  work	  and	  academic	  
responsibili4es.	  In	  addi4on,	  the	  contacts	  that	  you	  may	  need	  for	  graduate	  
school	  acceptance	  may	  grow	  cold.	  



Mentor	  contact	  form	  
Action	  plan	  
Outcome	  of	  mee4ng	  is	  a	  list	  of	  ac4ons	  linked	  to	  the	  relevant	  ac4vi4es	  

What	  are	  the	  agreed	  on	  ac4ons	  for	  the	  student	  that	  have	  been	  iden4fied	  
•  Iden4fy	  leker	  writers	  (Part	  4,	  5,	  and	  6)	  
•  Research	  faculty	  in	  the	  research	  area	  that	  you	  are	  interested	  in	  (Part	  4,	  7,	  and	  8)	  
•  Take	  a	  GRE	  prep	  class	  if	  needed	  (Part	  4	  and	  6)	  
•  CV	  prepared	  (Part	  4,	  5,	  and	  6)	  
•  Assist	  with	  wri4ng	  research	  statement	  (Part	  4,	  5,	  and	  6)	  
	  
External	  referrals	  that	  may	  apply	  
•  Wri4ng	  workshop	  
•  REU	  training	  
•  REU	  placement	  assistance	  
•  Apply	  for	  travel	  funds	  
•  Doctorial	  consor4um	  
•  Addi4on	  to	  aaphdcs	  mailing	  list	  (once	  grad	  student)	  
•  Peer	  mentoring	  
•  Other:	  



Agenda	  
•  DREU	  Program	  Ac4vi4es	  
•  Mentoring	  
•  Other	  synergis4c	  ac4vi4es	  



iAAMCS	  Mentoring	  -‐	  Current	  
iAAMCS	  Mentor	  Corp	  –	  Mentors	  trained/demonstrated	  ability	  
to	  mentor	  students	  with	  non-‐tradi4onal	  needs	  
iAAMCS	  Scholars	  –	  DREU	  students	  that	  have	  the	  ap4tude	  and	  
artude	  to	  akend	  graduate	  school	  
•  OlabodeAnise	  
•  Troy	  Hill	  
•  TobechukwuEzekwenna	  
•  Cecili	  Reid	  
•  Andre	  Parrok	  
•  Mathew	  James	  
•  Ogenna	  Esimai	  	  
	  

Mentors	  and	  students	  “meet”	  periodically;	  use	  the	  mentor	  
contact	  form	  to	  guide	  conversa4ons	  



iAAMCS	  mentoring	  –	  Year	  3	  
•  Mentor	  Corp/Scholar	  program	  will	  remain	  

•  Collabora4on	  with	  MentorNet	  to	  use	  the	  mentor	  contact	  form	  
as	  a	  prompt	  for	  interac4ons	  between	  mentors	  and	  students	  

•  Will	  allow	  our	  culturally	  sensi4ve	  mentoring	  focused	  on	  
graduate	  school	  matricula4on	  to	  be	  expanded	  beyond	  just	  the	  
limited	  mentor	  corp	  

•  Provides	  scalability	  that	  would	  otherwise	  be	  impossible	  to	  
akain	  



Other	  synergistic	  activities	  
•  Working	  with	  many	  discipline	  specific	  mentoring	  ac4vi4es	  

•  BPAI	  –	  Broadening	  Par4cipa4on	  in	  Ar4ficial	  Intelligence	  
•  Provided	  travel	  funding	  to	  2014	  AAAI	  conference	  
•  Addi4onal	  mentoring	  workshop	  and	  networking	  ac4vi4es	  

•  BPDM	  –	  Broadening	  par4cipa4on	  in	  Data	  Mining	  
•  Par4cipated	  in	  broadening	  par4cipa4on	  panel	  during	  2014	  
Conference	  on	  Knowledge	  Discovery	  and	  Data	  Mining	  (KDD)	  

•  Discussed	  issues	  of	  par4cipa4on	  and	  mentoring	  



iAAMCS	  DREU	  -‐	  Conclusion	  
•  GPAs	  of	  par4cipa4ng	  students	  is	  growing	  slightly	  
•  Difficult	  to	  do	  in	  this	  compe44ve	  climate	  
•  Will	  con4nue	  policy	  to	  engage	  promising	  students	  early	  

•  Mentors	  are	  spread	  across	  many	  sub-‐disciplines	  within	  CS	  
•  Would	  like	  to	  grow	  par4cipa4on	  of	  mentors	  in	  security	  and	  
database	  and	  informa4on	  retrieval	  as	  these	  are	  high	  growth	  
areas	  

•  Mentoring	  approach	  as	  been	  successful	  
•  Future	  goals	  are	  focuses	  on	  scaling	  


